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Иркутская область 

Муниципальное образование «Тулунский район»
ДУМА
Тулунского муниципального района

пятого созыва
РЕШЕНИЕ

«_18_»____06____2013г.



                      №__410__

г.Тулун

Об утверждении Положения

о районном трудовом соперничестве

(конкурсе) предприятий и организаций 

агропромышленного комплекса, 

пищевой и перерабатывающей

промышленности и передовиков 

производства в 2013 году 

В целях увеличения на территории Тулунского муниципального района производства и реализации сельскохозяйственной продукции и продуктов питания, внедрения прогрессивных технологий, улучшения финансово-экономических показателей, достижения высокой  эффективности труда, выявления лучших организаций, передовиков агропромышленного комплекса, популяризации их опыта работы, оказания государственной поддержки и поощрения, на основании выписки из протокола совещания руководителей сельхозпредприятий района от 11.06.  2013г, руководствуясь статьями 27, 44 Устава муниципального образования «Тулунский район», Дума Тулунского муниципального района
Р Е Ш И Л А:


Утвердить Положение о районном трудовом соперничестве (конкурсе) предприятий и организаций агропромышленного комплекса, пищевой и перерабатывающей промышленности и передовиков производства в 2013 году (прилагается).

 Мэр Тулунского
муниципального района                                                          М.И. Гильдебрант
Утверждено:

Решением Думы

Тулунского муниципального района



от «_18_»__06__2013г. №_410_

Положение

о районном трудовом соперничестве (конкурсе) 

предприятий и организаций агропромышленного комплекса, 

пищевой и перерабатывающей промышленности 

и передовиков производства в 2013 году

I. Общие положения

1. Трудовое соперничество (конкурс) проводится в целях выявления лучших среди творчески работающих в агропромышленном производстве Тулунского муниципального района коллективов, передовиков производства, популяризации их опыта работы, поддержки и поощрения. 

2.Организация проведения конкурса осуществляется управлением сельского хозяйства администрации Тулунского муниципального  района, расположенным по адресу: Иркутская область, г.Тулун, ул.Гидролизная  № 2. Итоги конкурса рассматриваются и утверждаются решением Думы Тулунского муниципального района (далее - Дума) не позднее трех дней до проведения на территории Тулунского муниципального района праздника «Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности».
Конкурс проводится среди организаций сельского хозяйства; организаций пищевой и перерабатывающей  промышленности; организаций, занимающихся закупкой  сельскохозяйственной продукции у граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, ее переработку и реализацию; крестьянских (фермерских) хозяйств (далее - КФХ), субъектов малого и среднего предпринимательства, производящих пищевую продукцию; передовых  работников организаций сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности (далее – участники конкурса). 

3. Подведение итогов конкурса осуществляет конкурсная комиссия. Состав конкурсной комиссии и итоги конкурса утверждаются распоряжением администрации Тулунского  муниципального  района. 

II.Условия участия в конкурсе

4.Организации сельского хозяйства, организации пищевой и перерабатывающей  промышленности,  заготовительные приемные пункты, КФХ, предприятия малого бизнеса, производящие пищевую продукцию, допустившие случаи  пожаров по причине невыполнения требований пожарной безопасности, производственного травматизма со смертельным исходом, не принимавшие участие в организованных районных мероприятиях (конкурсы, ярмарки, объезды полей, совещания, семинары и др.) к участию в конкурсе не допускаются.
5. Заявка на участие в конкурсе подается участником конкурса в управление сельского хозяйства администрации Тулунского муниципального района за две недели до проведения на территории Тулунского муниципального района праздника «Дня работника сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности» в произвольной форме. К заявке прилагаются материалы, подтверждающие показатели (достижения) в соответствии с пунктом  9 настоящего Положения.  

    6. Материалы, представленные позже установленного срока и ненадлежащим образом оформленные, к рассмотрению не принимаются.

7. Организация конкурса и подведение итогов осуществляется по каждой группе участников отдельно:


I группа: сельскохозяйственные организации, крестьянские-(фермерские) хозяйства, имеющие более 3000 га. ярового сева,  сохранившие поголовье скота к соответствующему уровню предыдущего года. 

II группа: сельскохозяйственные организации, крестьянские-(фермерские) хозяйства, имеющие от 1000  до 3000 га. ярового сева, сохранившие поголовье скота к соответствующему уровню предыдущего  года. 


  III группа: сельскохозяйственные организации, крестьянские-(фермерские) хозяйства, имеющие от 300 до 1000 га. ярового сева, сохранившие поголовье скота к соответствующему уровню предыдущего  года. 

                 IV группа: сельскохозяйственные организации, крестьянские-(фермерские) хозяйства, имеющие менее 300 га. ярового сева, сохранившие поголовье скота к соответствующему уровню предыдущего года. 
           На отделения, бригады и звенья группировка не распространяется.

III. Подведение итогов и награждение победителей конкурса

  
 8. Победителями районного конкурса признаются:


 1) Организации сельского хозяйства, КФХ, обеспечившие в текущем году, по сравнению со средним уровнем за два предыдущих года, увеличение производства валовой продукции в сопоставимых ценах, наивысшую урожайность сельскохозяйственных культур, продуктивность скота, сохранившие поголовье скота, посевные площади, имеющие наивысший уровень рентабельности,  и обеспечившие базу для следующего года (подъем зяби, вспашка паров, засыпка семян, заготовка кормов, готовность техники);

2) организации пищевой и перерабатывающей промышленности и субъекты малого предпринимательства, производящие пищевую продукцию, достигшие за 9 месяцев текущего года в сравнении с показателями предприятий соответствующих отраслей, наивысших показателей по росту выпуска товарной продукции в денежном и натуральном выражении, сумме балансовой прибыли, сумме уплаченных налогов;
3) коллективы отделений и комплексных бригад, являющихся структурными подразделениями организации, (имеющие растениеводство и животноводство), увеличившие в текущем году, по сравнению с прошлым годом, производство валовой продукции сельского хозяйства в сопоставимых ценах, сохранившие посевные площади, поголовье скота, получившие наивысшую урожайность с/х культур и продуктивность скота, производительность труда, обеспечившие базу для следующего года (подъем зяби, вспашка паров, засыпка семян, заготовка кормов);

4) коллективы молочно-товарных и свиноводческих ферм получившие за 4 квартал 2012 года и 9 месяцев текущего года по сравнению с соответствующим периодом прошлого года наивысшую продуктивность, обеспечившие прирост производства молока и мяса КРС, свиней и сохранившие поголовье животных;

5) коллективы звеньев по возделыванию зерновых, картофеля, овощей, являющиеся структурными подразделениями организации, получившие в текущем году, по сравнению с прошлым годом, прирост валового сбора зерна, картофеля и овощей, наивысшую урожайность с/х культур, сохранившие посевные площади, внедряющие в производство прогрессивные технологии;

      6) организации, занимающиеся закупкой сельскохозяйственной продукции у граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, ее переработкой и реализацией, обеспечившие в текущем году наивысший объем закупок, переработки и реализации сельскохозяйственной продукции, создавшие условия для  эффективного развития личных подсобных хозяйств граждан;

  
7) специалисты организаций сельского хозяйства, (зоотехники, агрономы, инженеры-механики, экономисты, бухгалтеры), получившие лучшие показатели развития отрасли, имеющие высшее или среднетехническое образование, стаж работы в отрасли не менее 5  лет;

8) передовые работники организаций сельского хозяйства пищевой и перерабатывающей промышленности, внесшие личный вклад в развитие организации, способствующие повышению эффективности производства, добившиеся наивысших показателей по сравнению с показателями других работников, достигнутыми в организации по своим областям;

9) школы района, занимающиеся сельскохозяйственной производственной деятельностью и достигшие наивысших показателей среди школ района в выпуске с/х продукции, как в натуральном, так и в денежном выражении.

10. Для награждения победителей в конкурсе учреждается:

1) Для организаций сельского хозяйства, КФХ подводятся итоги по группам организаций, получившим наибольшую экономическую эффективность производства, по одному месту в каждой группе:
Победителям вручаются  Почетные грамоты  мэра Тулунского муниципального района (далее -   Почетная грамота) и денежные премии:

  1 группа – коллективу организации вручается Почетная грамота с вручением денежной премии в сумме – 11494  рублей;

  2 группа - коллективу организации вручается Почетная грамота с вручением денежной премии в сумме – 9195  рублей;

  3 группа - коллективу организации вручается Почетная грамота с вручением денежной премии в сумме: – 6896  рублей;

4 группа - коллективу организации вручается Почетная грамота с вручением денежной премии в сумме: – 4598  рублей;
2) по организациям сельского хозяйства, получившим наивысшую урожайность зерновых культур, наивысший выход зерна на 1 гектар пашни –одно место, победителю вручается Почетная грамота и  денежная премия в сумме 3448рублей.

Организации сельского хозяйства, ставшие победителями в номинации «За наивысшую урожайность зерновых культур, наивысший выход зерна на 1 гектар пашни», не участвуют в номинации «Лучший коллектив среди отделений и комплексных бригад»;

3) по организациям сельского хозяйства, получившим наивысшую продуктивность коров  одно место, с учетом поголовья коров свыше 25 голов, победителю вручается Почетная грамота и  денежная премия в сумме – 3448 рублей;


Организации сельского хозяйства, ставшие победителями в номинации «за наивысшую продуктивность коров» не участвуют в номинации «Лучший  коллектив среди молочно-товарных ферм»;

4) для организаций пищевой и перерабатывающей промышленности и предприятий малого бизнеса, производящих пищевую продукцию устанавливается  одно место, победителю вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 3448 рублей;
5) для структурных подразделений организаций сельского хозяйства устанавливаются призовые места, победителям вручаются Почетные грамоты и  денежные премии:

а) по коллективам отделений и комплексных бригад – одно место, победителю вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 5746 рублей;

 
б) по коллективам звеньев по возделыванию зерновых, картофеля, овощей – по одному месту, победителю вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме  3448 рублей;

г) по коллективам молочно-товарных ферм – одно призовое место, коллективу вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 5746 рублей;
д) по коллективам свиноводческих ферм – одно призовое место, коллективу вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 5746 рублей;
4) для организаций, обеспечивших в текущем году наивысший объем закупок, переработки и реализации сельскохозяйственной продукции - одно призовое место, коллективу вручается Почетная грамота и денежная премия в сумме 3448 рублей;

5) для передовых работников  сельского хозяйства:

а) комбайнеров, трактористов на обработке почвы, доярок за наибольший объем производства в районе – устанавливается по одному месту по каждой категории работников, победителям вручаются  Почетные грамоты (далее -  Почетная грамота)  и денежные премии в сумме 3448 рублей;

б) комбайнеров, за наибольший намолот в своем хозяйстве, (при площади зерновых культур до 1 тыс. га – 1чел. от хозяйства и за каждую последующую тысячу га соответственно добавляется по одному человеку) победителям вручаются  Благодарственные письма и денежные премии в сумме по 1149 рублей;

в) механизаторов-трактористов на вспашке зяби (пара) за наивысший объем работ в своем хозяйстве (в условных эталонных га) победителям вручаются  Благодарственные письма и денежные премии в сумме по 1149 рублей;
г) операторов по обслуживанию дойного стада, выращиванию крупного рогатого скота на откорме, выращиванию телят, обслуживанию свиней, устанавливается по одному человеку от хозяйства, победителям вручаются  Благодарственные письма и денежные премии в сумме по 1149 рублей;
д) водителей автомобилей за наивысший объем грузоперевозок сельскохозяйственной продукции  3 места, победителям вручаются Благодарственные письма  и денежные премии в сумме:

1 место - 3448 рублей;

2 место - 2299 рублей;

3 место – 1149 рублей

 е) вспомогательных работников (электрослесарей, сварщиков, токарей.) участвующих в полном цикле весенне-осенних полевых работ по одному человеку от хозяйства, победителям вручаются Благодарственные письма и денежные премии в сумме по 1149 рублей.

7) для передовых работников организаций пищевой и перерабатывающей промышленности устанавливается два призовых места, победителям вручаются Благодарственные письма и денежные премии в сумме по 1149 рублей;
8) для специалистов организаций сельского хозяйства, (зоотехники, агрономы, инженеры-механики, экономисты, бухгалтеры), устанавливается по одному призовому месту по каждой категории специалистов, победителям вручаются Почетные грамоты  и денежная премия в сумме 3448 рублей;
9) Школа, признанная победителем, награждается Благодарственным письмом и денежной премией в сумме 3448 рублей.


10. Для выявления победителей конкурса применяется бальная система оценок. Соотношение баллов и показателей, указанных в пункте 8 настоящего Положения устанавливается конкурсной комиссией.

IV.Заключительное положение

Победителям конкурса вручаются Почетные грамоты, Благодарственные письма и денежные премии в день проведения на территории Тулунского муниципального района праздника «День работника сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности».

Ход проведения и итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации.


Ответственность за своевременное проведение организационных мероприятий, предусмотренных настоящим Положением, возлагается на  управление сельского хозяйства администрации Тулунского муниципального района.
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