
	ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

	Муниципальное образование

 «Тулунский район»

АДМИНИСТРАЦИЯ

	Тулунского муниципального района

	

	Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е


	

	

	10.03.2020 г.                                                  № 109-рг


	г. Тулун

	

	О внесении изменений в распоряжение Администрации Тулунского муниципального района от 08.07.2019 г. № 383-рг «О дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений Тулунского муниципального района»


В целях обеспечения дифференциации заработной платы работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурная диспетчерская служба» Тулунского района, в соответствии с Указом Губернатора Иркутской области от 08.11.2018 г. № 231-уг «О дифференциации заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений в Иркутской области», приказом Министерства труда и занятости Иркутской области от 30.11.2018 г. № 66-мпр «Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области», руководствуясь статьями 22, 43 Устава муниципального образования «Тулунский район»:

1. Внести в рекомендуемые минимальные размеры дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений Тулунского муниципального района по профессионально-квалификационным группам к профессии рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате, установленные распоряжением Администрации Тулунского муниципального района от 08.07.2019 г. № 383-рг «О дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений Тулунского муниципального района», изменение, дополнив их четвертой таблицей следующего содержания:
	«
	ПКГ должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
	Рекомендуемый минимальный размер дифференциации заработной платы работников, рублей <*>
	

	
	ПКГ «Должности работников первого уровня»
	4489
	

	
	ПКГ «Должности работников второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	5929
	

	
	
	2 квалификационный уровень
	6729
	

	
	
	3 квалификационный уровень
	7579
	

	
	ПКГ «Должности работников третьего уровня»
	1 квалификационный уровень
	10419
	

	
	
	2 квалификационный уровень
	11439
	

	
	
	3 квалификационный уровень
	12479
	

	
	ПКГ «Должности работников четвертого уровня»
	1 квалификационный уровень
	15839
	

	
	
	2 квалификационный уровень
	17039
	

	
	
	3 квалификационный уровень
	18289
	».


2. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Вестник Тулунского района» и разместить на официальном сайте Администрации Тулунского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя мэра Тулунского муниципального района С.В. Шаяхматова.
Мэр Тулунского
муниципального района



        

М.И. Гильдебрант
